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Introduction 

 

En conformité avec l’article 76 des Statuts de l’Université Laval, la Commission de la recherche 

est heureuse de présenter son rapport annuel, qui rend compte de ses travaux au cours 

de la dernière année. L’année 2025-2026 aura été marquée par des changements 

importants ainsi que par la consolidation des activités de la Commission.  

 

Notre collègue Charles Morin a quitté la présidence de la Commission afin de reprendre 

ses activités professorales, après avoir assumé cette fonction pendant huit années. Sa 

contribution à l’avancement des travaux de la Commission mérite d'être soulignée et 

chaleureusement remerciée. 

 

En février 2026, notre collègue Marise Ouellet a pris sa retraite après 11 années de 

service à titre de Secrétaire permanente des commissions. Appréciée de toutes et tous, 

elle a marqué les travaux des trois commissions par son professionnalisme, sa rigueur et 

son engagement constant. 

 

L’arrivée d'une nouvelle présidence ainsi que la nomination de Samuel Auger à titre de 

secrétaire permanent, appuyé par Marie-Ève Schmouth, coordonnatrice d’activités, et 

Martine Duquet, agente de bureau, ont assuré une transition harmonieuse et la poursuite 

efficace des travaux de la Commission. 

 

L’un des faits marquants de l’année a été la reprise des travaux d’évaluation des centres 

de recherche, de création et d'innovation à la lumière de la nouvelle Politique de 

reconnaissance des centres de recherche, de création et d'innovation de 

l'Université Laval, adoptée en mai 2025. Cet exercice, d’une importance stratégique pour 

l’Université, vise à assurer que les centres reconnus maintiennent un niveau élevé 

d’excellence, de pertinence et de rayonnement, tout en contribuant aux grandes 

orientations institutionnelles en matière de recherche, de création et d'innovation. La 

Commission a ainsi évalué dix demandes de renouvellement de centres et analysé quatre 

rapports d’étape de centres. La Commission tient à remercier chaleureusement les 

directions et les membres des centres ayant participé à cet exercice d’évaluation. La 

qualité des dossiers soumis, leur ouverture au dialogue et leur engagement envers 

l’amélioration continue ont grandement contribué à la rigueur et à la pertinence de cette 

démarche. 
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Au cours de la dernière année, la Commission s’est également concentrée sur le mandat 

que lui a confié le Conseil universitaire visant à produire une réflexion prospective sur 

« la recherche participative et citoyenne, ses impacts et ses retombées ». La vision 

dégagée de cette démarche devra contribuer à la réflexion, au développement et à 

l’orientation de la recherche participative et citoyenne au sein des différentes structures 

de recherche présentes à l’Université Laval. Ce mandat particulier découle de la Politique 

sur la planification stratégique institutionnelle, qui prévoit que chacune des commissions 

permanentes réalise une réflexion prospective sur les enjeux relevant de son champ de 

responsabilité. Ces avis doivent être disponibles à l’ensemble des membres de 

l’Université au moins six mois avant la fin d’un mandat de la rectrice ou du recteur. La 

rédaction finale de l’avis se poursuivra donc au cours de l’année 2026-2027. 

 

Les travaux de la Commission sont le fruit d’un travail d’équipe. Je tiens à exprimer ma 

sincère reconnaissance à toutes les personnes qui y siègent. Leur engagement, leur 

disponibilité et la qualité de leurs délibérations contribuent directement à la rigueur, à la 

crédibilité et à la pertinence des avis produits par la Commission. Je les remercie 

chaleureusement pour leur précieuse contribution au cours de la dernière année. 

 

 

1.  Mandat récurrent 2025-2026 de la Commission de la recherche 

 

1.1. Évaluation de centres de recherche et de création de l’Université Laval 

 

L’Université compte 41 centres de recherche et de création reconnus, lesquels font l’objet d’une 

évaluation périodique tous les cinq ans. Les centres sont contactés par la Commission huit mois 

avant l’échéance de leur reconnaissance institutionnelle et sont invités à transmettre, dans les 

six mois qui suivent, un dossier présentant leurs membres, leurs activités, leurs thèmes de 

recherche et leurs réalisations.  

 

Lors de chaque évaluation périodique, trois visites distinctes sont effectuées par trois comités. 

Un comité visiteur est constitué afin de rencontrer les membres ayant le statut de membres 

réguliers et régulières ainsi que la direction, et de recueillir de l’information additionnelle sur 

différents aspects des activités qui y ont cours. Le comité visiteur est formé d’une représentante 

ou d’un représentant étudiant de la Commission, de deux à trois autres membres, du président, 

du secrétaire permanent et de la coordonnatrice d’activité de la Commission. Les personnes 

désignées par l’Association des étudiantes et des étudiants de Laval inscrits aux études 

supérieures (AELIÉS) pour siéger à la Commission rencontrent également les membres 

étudiantes et étudiants des centres de recherche évalués. Enfin, la représentante du personnel 
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professionnel de recherche siégeant à la Commission rencontre les membres du personnel de 

recherche des centres évalués. Les rapports issus de ces deux visites sont acheminés au 

président, qui en fait part au comité visiteur préalablement à la rencontre avec les membres des 

centres de recherche. Le tableau 1 fait état des centres évalués lors de la dernière année. Le CRI 

et Québec-Océan ont été évalués par le président sortant, Charles Morin. Le CRREP ayant une 

partie de ses membres reliés à la faculté des sciences de l’administration, le président de la 

commission a préféré se faire remplacer par Annie Pilote, doyenne de la Faculté des études 

supérieures et postdoctorales. La Commission remercie Mme Pilote pour sa disponibilité et sa 

contribution. 

 

Tableau 1 — Centres de recherche et de création évalués ou en évaluation au cours de 

l’exercice 2025-2026 

 
Centre de recherche Unité de rattachement Date de 

visite 

Approba-

tion CRUL 

Approba-

tion CU 

Centre de recherche 

en infectiologie -CRI 

Faculté de médecine (FMED), Faculté 

des sciences et de génie (FSG), 

Faculté de pharmacie (FPHA), Faculté 

des sciences de l’agriculture et de 

l’alimentation (FSAA) et Faculté des 

sciences sociales (FSS). 

27 octobre 

2025 

14 janvier 

2026 

3 février 

2026 

Groupe 

interinstitutionnel de 

recherches 

océanographiques 

du Québec - 

Québec-Océan 

Faculté des sciences et de génie 

(FSG). 

Dossier 

allégé pas 

de visite 

en 

personne 

5 

novembre 

2025 

3 février 

2026 

Centre de recherche 

sur les 

infrastructures en 

béton - CRIB-ULaval 

Faculté des sciences et de génie 

(FSG). 

26 

novembre 

2025 

14 janvier 

2026 

3 février 

2026 

Groupe de recherche 

sur l’inadaptation 

psychosociale chez 

l’enfant - GRIP-

ULaval 

Faculté des sciences de l’éducation 

(FSE) et Faculté des sciences sociales 

(FSS). 

15 

décembre 

2025 

28 janvier 

2026 

3 mars 

2026 

Recherches 

appliquées et 

interdisciplinaires 

sur les violences 

intimes, familiales et 

structurelles - 

RAIV-ULaval 

Faculté des sciences sociales (FSS), 

Faculté de droit (FD), Faculté des 

sciences de l’administration (FSA), 

Faculté d’aménagement, 

d’architecture, d’art et de design 

(FAAAD). 

Dossier 

allégé pas 

de visite 

en 

personne 

11 février 

2026 

3 mars 

2026 

 

https://www.cri.ulaval.ca/
https://www.quebec-ocean.ulaval.ca/
https://www.ulaval.ca/la-recherche/unites-de-recherche/centres-de-recherche-reconnus/centre-de-recherche-sur-les-infrastructures-en-beton-crib
https://www.grip.ulaval.ca/
https://www.grip.ulaval.ca/
https://www.raiv.ulaval.ca/
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Centre de recherche Unité de rattachement Date de 

visite 

Approba-

tion  

CRUL 

Approba-

tion CU 

Centre de recherche 

interuniversitaire sur 

la formation et la 

profession 

enseignante - 

CRIFPE 

Faculté des sciences de l’éducation 

(FSE), Faculté des sciences sociales 

(FSS), Faculté de médecine (FMED). 

26 janvier 

2026 

25 février 

2026 

8 avril 

2026 

Groupe de recherche 

en santé respiratoire 

- GESER 

Faculté de médecine (FMED), Faculté 

des sciences et de génie (FSG). 

6 février 

2026 

1er avril 

2026 

5 mai 2026 

Observatoire 

interdisciplinaire de 

création et de 

recherche en 

musique - 

OICRM-ULaval 

Faculté de musique (FMUS) et Faculté 

des lettres et des sciences humaines 

(FLSH). 

19 février 

2026 

1er avril 

2026 

5 mai 2026 

Centre de recherche 

sur les matériaux 

avancés - CERMA 

Faculté des sciences et de génie 

(FSG), Faculté de pharmacie (FPHA), 

Faculté de foresterie, de géographie et de 

géomatique (FFGG), Faculté de 

médecine (FMED),  

27 mai 

2026 

13 mai 

2026 

à venir 

Centre de recherche 

sur les risques, les 

enjeux économiques 

et les politiques 

publiques - CRREP 
 

Faculté des sciences de 

l’administration (FSA). 

11 juin 

2026 

à venir à venir 

 

 

1.2. Analyse de rapports d’étape 

 

La Commission effectue en continu l’analyse de mises à jour et de rapports d’étape déposés par 

les centres de recherche, de création et d’innovation. Le rapport d’étape permet de juger des 

mesures mises en place à la suite de recommandations formulées lors de l’évaluation périodique 

afin d’apporter différentes améliorations ou correctifs en vue d’une meilleure correspondance 

avec les principes de reconnaissance des centres. Les statuts des centres et la mise à jour ou la 

création de sites web comptent également parmi les ajustements fréquemment exigés. Les 

centres n’ont pas bénéficié d’une année additionnelle pour déposer les rapports d’étape inscrits 

dans les avis de la Commission ayant été adoptés antérieurement par le Conseil universitaire, et 

ce, dans le cadre des modalités de la révision de la Politique de reconnaissance des centres de 

recherche, de création et d’innovation.  

https://crifpe.fse.ulaval.ca/
https://www.geser.ca/
https://www.oicrm.ulaval.ca/
https://cerma.fsg.ulaval.ca/
https://www.ulaval.ca/la-recherche/unites-de-recherche/centres-de-recherche-reconnus/centre-de-recherche-sur-les-risques-les-enjeux-economiques-et-les-politiques-publiques-crrep
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Tableau 2 — Rapports d’étape déposés à la Commission de la recherche 

 

Centre de recherche Discussion à la 

CRUL 

Centre interdisciplinaire de recherche sur l’Afrique et le Moyen-Orient - 

CIRAM 

1er octobre 2025 

Groupe de recherche en écologie buccale - GREB 27 mai 2026 

Centre de recherche en sciences et technologie du lait - STELA 27 mai 2026 

Centre interuniversitaire d’études québécoises – CIEQ-Laval 10 juin 2026 

 

 

1.3. Accompagnement des centres de recherche, de création et d’innovation 

 

Le président, le secrétaire permanent, la coordonnatrice d’activités et la responsable du 

secrétariat des Commissions ont accompagné les centres et la communauté de la recherche, de 

la création et de l’innovation dans différentes situations et pour plusieurs enjeux. La préparation 

des dossiers d’évaluation périodique, la mise à jour des statuts des centres, la production et les 

suivis des rapports d’étapes et des questions relatives à la reconnaissance institutionnelle ont 

figuré parmi les accompagnements offerts. 

 

Dans la poursuite de son entrée en fonction en 2025, la coordonnatrice d’activités répond 

d’ailleurs aux demandes et besoins exprimés par les centres de recherche, de création et 

d’innovation et par les représentants et représentantes des facultés. La promotion des services 

et de la documentation disponible est par ailleurs essentielle dans le contexte de l’application 

récente (2025) de la nouvelle politique institutionnelle d’évaluation des centres de recherche. 

 

Tableau 3 — Centres de recherche reconnus ayant reçu de l’information sur les services et 

les outils à leur disposition au sein de l’Université Laval ainsi qu’une offre d’assistance 

 

Centre de recherche 
Informations et offre de 

soutien 

Centre de recherche sur les risques, les enjeux économiques, et les 

politiques publiques (CRREP)  
28 novembre 2025 

Centre interuniversitaire d'études québécoises (CIEQ)  6 janvier 2026 

Centre de recherche et d'innovation sur les végétaux (CRIV) 12 février 2026 

Centre de recherche et d'intervention sur la réussite scolaire (CRIRES)  9 avril 2026 

Centre de recherche ARThrite (ARThrite-Ulaval)  1er mai 2026 

Centre de recherche en reproduction, développement et santé 

intergénérationnelle (CRDSI) 
24 juillet 2026 

 

https://www.ciram.ulaval.ca/
https://greb.ulaval.ca/
https://stela.ulaval.ca/
https://www.cieq.ulaval.ca/
https://www.crrep.ca/
https://www.cieq.ulaval.ca/
https://criv.ulaval.ca/
https://crires.ulaval.ca/
https://arthrite.fmed.ulaval.ca/
https://www.crdsi.ulaval.ca/
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Tableau 4 — Centres de recherche en émergence et reconnus ayant été soutenus dans la 

préparation de leur dossier d’évaluation 

 

Centre de recherche Soutien 

Groupe de recherche sur l'inadaptation psychosociale chez l'enfant 

(GRIP-Laval) 
16 mai au 15 octobre 2025 

Groupe de recherche en santé respiratoire (GESER)  16 mai au 12 novembre 2025 

Centre de recherche sur les infrastructures en béton (CRIB) 6 juin au 26 septembre 2025 

Observatoire interdisciplinaire de création et de recherche en musique 

(OICRM-ULaval) 

27 août au 

27 novembre 2025 

Centre de recherche et d'intervention sur l'éducation et la vie au 

travail (CRIEVAT)* 

4 septembre 2025 au 

27 avril 2026 (en cours) 

Centre de recherche interuniversitaire sur la formation et la 

profession enseignante (CRIFPE-Laval) 

15 septembre au 

17 novembre 2025 

Recherches appliquées et interdisciplinaires sur les violences intimes, 

familiales et structurelles (RAIV-ULaval) 

30 septembre au 

20 novembre 2025 

Centre de recherche Québec-Océan-Laval (QC OCÉAN UL) 
10 octobre au 27 octobre 

2025 

Groupe interdisciplinaire de recherche sur l'obésité (GIROUL)* 
15 octobre 2025 au 

19 juin 2026 (en cours) 

Centre de recherche sur les matériaux avancés (CERMA) 
20 novembre 2025 au 

27 mars 2026  

Centre interuniversitaire d'études québécoises (CIEQ)**  6 janvier au 29 avril 2026  

Centre de recherche sur les risques, les enjeux économiques, et les 

politiques publiques (CRREP)  
7 janvier au 20 avril 2026  

Centre interdisciplinaire de recherche sur la gouvernance mondiale 

(CIRGoM)*** 

19 février au 26 août 2026 

(en cours) 

Centre de recherche et d'innovation sur les végétaux (CRIV) 24 février au 12 mai 2026 

Groupe de recherche en kinésiologie (GREK)*** 
30 mars au 

8 septembre 2026 (en cours) 

Centre de recherche et d'intervention sur la réussite scolaire (CRIRES)  
20 mai au 4 septembre 2026 

(en cours) 

Centre de recherche ARThrite (ARThrite-Ulaval)  6 mai au 29 juillet 2026 

Centre de recherche en organogénèse expérimentale (LOEX)  
15 mai au 24 août 2026 (en 

cours) 

Centre de recherche en reproduction, développement et santé 

intergénérationnelle (CRDSI) 

24 juillet au 

8 septembre 2026 (en cours) 

* Constitution du dossier en vue de recouvrer sa reconnaissance institutionnelle. 

** Constitution d’un rapport d’étape comprenant une présentation à jour des données factuelles. 

***Constitution du dossier en vue d’obtenir une première reconnaissance institutionnelle. 

 

https://www.grip.ulaval.ca/
https://www.geser.ca/
https://le-crib.fsg.ulaval.ca/
https://www.oicrm.ulaval.ca/
https://crievat.fse.ulaval.ca/
https://crifpe.fse.ulaval.ca/
https://www.raiv.ulaval.ca/
https://www.quebec-ocean.ulaval.ca/
https://cerma.fsg.ulaval.ca/
https://www.cieq.ulaval.ca/
https://www.crrep.ca/
https://www.cirgom.ulaval.ca/
https://criv.ulaval.ca/
https://crires.ulaval.ca/
https://arthrite.fmed.ulaval.ca/
http://www.loex.qc.ca/index.php/loex
https://www.crdsi.ulaval.ca/
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1.4. Politique de reconnaissance des centres de recherche et de création et 

d’innovation à l’Université Laval 

 

La nouvelle version de la Politique de reconnaissance des centres de recherche et de création et 

d’innovation à l’Université Laval a été adoptée par le Conseil universitaire lors de sa séance du 

6 mai 2025. L’entrée en vigueur de cette nouvelle politique institutionnelle a généré de 

nombreuses vérifications pour le personnel de la Commission au cours de la dernière année, afin 

de s’assurer que les centres de recherches disposent de l’information nécessaire et procèdent 

aux ajustements requis. La Commission accueille par ailleurs un plus grand nombre de membres 

en raison de la modernisation des Statuts de l’Université Laval, ce qui a nécessité une période 

d’ajustement lors des séances de la Commission. 

 

La politique institutionnelle adoptée en 2025 répond mieux à la diversité des réalisations qui sont 

spécifiques aux différents secteurs ainsi qu’aux composantes qualitatives de la recherche, de la 

création et de l’innovation. De plus, la Commission évalue maintenant les résultats et les 

retombées des projets des centres sur deux aspects : l’avancement des connaissances et le 

transfert vers les milieux sociaux, économiques et éducatifs. 

 

Les évaluations de centres de recherche tiennent aussi compte de la stabilité d’un centre en 

matière de viabilité et de pérennité, de son effet de levier pour ses membres et de son rôle 

significatif pour la formation de la relève. Le rayonnement et la visibilité d’un centre, sa capacité 

à instaurer des collaborations, sa vie scientifique, l’intégration de la relève et la présence d’une 

vision stratégique font également partie des critères d’évaluation.  

 

Ainsi, tout au long de l’exercice 2025-2026, la Commission a veillé à mettre en œuvre cette 

nouvelle politique, à former les membres responsables de l’évaluation à propos des nouveaux 

critères et à adapter progressivement sa méthodologie à la nouvelle politique d’évaluation. 

 

1.5. Centres en émergence 

 

La Politique de reconnaissance des centres de recherche, de création et d’innovation prévoit un 

mécanisme afin de reconnaître et aider la relève, sous la forme des centres en émergence.  

 

Une demande de reconnaissance à titre de centre en émergence peut être soumise au 

vice-rectorat en tant qu’étape préliminaire à la présentation d’une demande plus formelle de 

reconnaissance. Cela permet à un centre de compléter son recrutement afin d’atteindre le 

nombre minimum de membres réguliers, d’obtenir davantage de financement structurant ou de 

consolider ses assises et sa raison d’être. 
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La Commission de la recherche et le vice-rectorat sont responsables de déterminer la pertinence 

de l’octroi d’un statut de centre en émergence. Au cours du dernier exercice, ces deux centres 

ont fait part de leur désir d’acquérir le statut de centre en émergence : 

 

• Centre interdisciplinaire de recherche et de gouvernance mondiale (CIRGoM); 

• Groupe de recherche en kinésiologie (GREK). 

 

Lorsqu’un centre obtient le statut de centre émergent, il dispose d’un délai de 24 mois pour 

répondre aux exigences de la politique de reconnaissance et accéder au titre de centre reconnu. 

 

1.6. Évaluation des instituts à l’Université Laval 

 

La présidente de la Commission des études, le président de la Commission de la recherche et le 

secrétaire permanent font partie du Comité de coordination de la reconnaissance des instituts 

(CCRI). Les autres membres de ce Comité sont l’adjointe à la vice-rectrice à la recherche, à la 

création et à l’innovation et l’adjoint à la vice-rectrice aux études et aux affaires étudiantes. Le 

comité est coordonné par une conseillère en développement de la recherche rattachée au VRRCI. 

Au cours de l’exercice 2025-2026, la Commission de la recherche a continué à prendre part aux 

activités du Comité de coordination de la reconnaissance des instituts de l’Université Laval. 

 

2. Mandat particulier de la Commission de la recherche – Avis 

prospectif 

 

L’année 2025-2026 a amené la Commission à se lancer dans un important chantier prospectif 

consacré à la recherche participative et citoyenne. Ce thème a été retenu comme objet du 

mandat prospectif de la Commission en vue de la production d’un avis destiné à soutenir les 

réflexions dans le cadre de la Politique de planification stratégique de l’Université Laval. Dès 

décembre 2025, les membres de la Commission ont débuté une réflexion sur les objectifs, la 

portée et les enjeux de cette forme de recherche, caractérisée par l’implication de citoyennes, 

citoyens, organismes, établissements, institutions ou partenaires non universitaires dans la 

production de connaissances. 

 

Au cours de l’hiver 2026, la Commission a rencontré la vice-rectrice à la recherche, à la création 

et à l’innovation afin de préciser les attentes liées à ce mandat. Les échanges ont notamment 

porté sur la nécessité de mieux comprendre les retombées scientifiques et sociétales de la 

recherche participative et citoyenne, ses enjeux, opportunités et défis. Un premier cadre de 

réflexion et une structure préliminaire d’avis ont ensuite été élaborés et discutés lors de plusieurs 

séances de travail.  
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Les membres ont consacré plusieurs rencontres à l’analyse des concepts de recherche 

participative et citoyenne, à l’identification de leurs impacts et aux contraintes liées à son 

déploiement et à sa reconnaissance. Afin de nourrir cette réflexion, la Commission a procédé à 

une revue de littérature et a partagé plusieurs lectures auprès de ses membres. Les rencontres 

de la Commission ont également permis de tenir des discussions approfondies sur les définitions, 

les retombées, les modes d’évaluation et les conditions favorables au développement de ces 

pratiques de recherche. 

 

À partir du printemps 2026, la Commission a entrepris une vaste démarche de consultation 

auprès de professeures, professeurs et directions de centres reconnus. Les témoignages 

recueillis lors des séances ont permis de documenter différentes formes de recherche 

collaborative déjà présentes à l’Université Laval. Les échanges ont mis en lumière l’importance 

de la coconstruction des projets avec les patientes et les patients, les communautés, les 

organismes et les partenaires, ainsi que les retombées associées à un meilleur ancrage social des 

travaux de recherche. Les séances, sous la forme de débats et d’échanges, ont également fait 

ressortir plusieurs enjeux, dont le temps nécessaire à l’établissement de relations de confiance, 

la reconnaissance des activités de recherche participative et citoyenne dans l’évaluation 

académique, les défis liés au financement de cette forme de recherche et la nécessité d’adapter 

les leviers administratifs et institutionnels à ces pratiques. 

 

Parmi les consultations réalisées figurent notamment des échanges avec le Laboratoire 

d’orthopédie expérimentale (LOEX), le Centre d’études nordiques (CEN), le Centre ARThrite, le 

Centre de recherche en aménagement et développement (CRAD), le Centre interdisciplinaire de 

recherche en réadaptation et intégration sociale (Cirris) et le regroupement Recherches 

appliquées et interdisciplinaires sur les violences intimes, familiales et structurelles (RAIV). Ces 

rencontres ont permis de documenter des expériences variées de collaboration avec des 

patientes et patients partenaires, des personnes en situation de handicap, des communautés 

autochtones, des organismes communautaires, des acteurs publics et des milieux professionnels. 

 

Finalement, afin d’élargir la consultation à l’ensemble du corps professoral, la Commission a 

élaboré et testé un sondage portant sur la recherche collaborative et citoyenne. Cet outil, 

déployé avant l’été, a permis de recueillir des données complémentaires sur les pratiques, les 

retombées, les obstacles et les besoins observés dans les différentes disciplines. 

 

L’ensemble de ces travaux alimenteront les membres de la Commission tout au long de 

l’automne. L’avis final portant sur cette question doit être présenté au conseil universitaire d’ici 

décembre 2026, avant d’être partagé à l’ensemble de la communauté universitaire au cours de 

l’année 2027. 
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3. Autres mandats et activités 

 

Au cours de l’année 2025-2026, la Commission de la recherche a poursuivi ses travaux généraux 

liés à la gouvernance de la recherche, à l’amélioration de ses processus internes ainsi qu’à la 

réflexion sur plusieurs enjeux touchant l’écosystème de la recherche universitaire.  

 

La Commission a notamment travaillé à la révision et à l’adoption de ses règles de 

fonctionnement, apportant différentes précisions relatives à la participation des membres à la 

suite de l’adoption des nouveaux Statuts de l’Université Laval, à la gestion des renseignements 

personnels et au fonctionnement général de la Commission. 

 

Dans une perspective de transparence, la Commission a mis en place de nouvelles pratiques 

documentaires prévoyant la production de notes de séance complémentaires aux procès-

verbaux officiels. Cette initiative vise à préserver les échanges de travail et les réflexions internes 

tout en maintenant la diffusion publique de procès-verbaux dénominalisés. La Commission a 

également poursuivi ses efforts afin de rendre plus explicites ses méthodes de travail, 

notamment en ajoutant progressivement à ses avis une section décrivant la méthodologie 

utilisée lors des évaluations. 

 

Les membres ont également été appelés à se pencher sur plusieurs enjeux émergents concernant 

les pratiques de recherche. Des discussions ont ainsi porté sur le déploiement du nouveau 

curriculum vitae narratif exigé par certains organismes subventionnaires. La Commission a 

échangé sur les avantages et les défis associés à ce changement, notamment en ce qui concerne 

la valorisation de diverses formes de contributions scientifiques et le risque que certaines 

personnes soient moins à l’aise de mettre en valeur leur parcours dans un format davantage 

narratif. Les membres ont aussi souligné l’importance de limiter la charge administrative imposée 

aux membres du corps professoral et aux centres de recherche. 

 

Les membres ont été sensibilisés lors des séances aux enjeux touchant l’intégrité et la conduite 

responsable en recherche. Parmi ceux-ci, un échange a porté sur l’utilisation croissante de 

l’intelligence artificielle générative dans la rédaction de lettres aux éditeurs de revues 

scientifiques, une pratique suscitant des préoccupations quant à la qualité scientifique des 

contributions et à l’intégrité du système de publication savante. Cette réflexion s’est inscrite dans 

un contexte plus large de questionnements sur les impacts de l’intelligence artificielle en 

recherche. 

 

La Commission a d’ailleurs accueilli des représentants du Vice-rectorat à la recherche, à la 

création et à l’innovation afin de discuter des principes directeurs destinés à l’encadrement de 

l’utilisation de l’intelligence artificielle dans les activités de recherche. Ces travaux s’inscrivent 

dans une démarche institutionnelle plus vaste visant à favoriser une utilisation éthique, 
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responsable et sécuritaire des outils d’intelligence artificielle. Les membres ont également été 

informés du développement d’un nouvel outil permettant de générer des ébauches de CV 

descriptifs à partir de documents fournis par les membres du corps professoral, contribuant ainsi 

à simplifier certaines démarches administratives. 

 

La Commission a également consacré une partie de ses travaux à la conduite responsable en 

recherche. Une présentation de la Faculté des études supérieures et postdoctorales a permis 

d’aborder l’instauration d’un serment d’adhésion aux principes de la conduite responsable. Ce 

serment pourrait être prononcé de façon volontaire lors des soutenances doctorales. Cette 

initiative vise à renforcer la sensibilisation des étudiantes et étudiants aux valeurs d’intégrité 

scientifique et d’éthique de la recherche. 

 

Les questions d’équité, de respect et d’inclusion ont aussi occupé une place importante dans les 

échanges. La Commission a reçu le Bureau du respect de la personne, qui a présenté son mandat 

ainsi que les services offerts à la communauté universitaire en matière de prévention et de 

traitement des situations de harcèlement, de discrimination, de violences à caractère sexuel et 

de respect du milieu de travail, d’études et de recherche. 

 

Par ailleurs, une séance a été consacrée à la mise à jour du Plan d’action concernant les Premiers 

Peuples, soit « Vers un portage collaboratif : marchons ensemble avec les Premiers Peuples ». 

Les échanges ont mis en lumière les efforts déployés par l’Université Laval pour renforcer les 

partenariats avec les communautés autochtones et favoriser des pratiques de recherche 

respectueuses des savoirs, des droits et des perspectives des Premiers Peuples. Les membres 

ont manifesté un intérêt marqué pour ces enjeux et ont souhaité poursuivre la réflexion lors de 

rencontres futures. 

 

La Commission a également été tenue informée de diverses initiatives et réalisations touchant la 

recherche. Ces échanges ont permis de mettre en valeur l’excellence des activités de recherche 

ainsi que leur rayonnement aux échelles locale, nationale et internationale. 

 

Afin de bien partager les bonnes pratiques en matière de reconnaissance d’un centre et d’assurer 

une veille sur les enjeux vécus au sein des centres, les membres de la Commission participent 

régulièrement à la Table des directions des centres de recherche et de création reconnus de 

l’Université Laval. 

 

Le président de la Commission contribue également sur une base régulière aux rencontres et aux 

travaux du Comité des prix et distinctions de l’Université Laval. 

 

Finalement, la Commission a été consultée sur certains projets institutionnels d’envergure, dont 

le projet de Centre national de primatologie pour la préparation aux pandémies, une 

infrastructure scientifique majeure destinée à renforcer les capacités canadiennes en recherche 
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préclinique et en préparation aux crises sanitaires futures. Les discussions ont porté sur les 

retombées scientifiques du projet, ses exigences en matière de biosécurité et ses perspectives 

de développement à long terme. 

 

 

4. Remerciements 
 

La Commission tient à saluer la contribution remarquable de la secrétaire permanente sortante, 

Marise Ouellet, qui a pris sa retraite après plus de dix années d’engagement indéfectible auprès 

des commissions permanentes. 

 

La Commission tient également à remercier le nouveau secrétaire permanent entrant, 

Samuel Auger, ainsi que la responsable du secrétariat des Commissions permanentes, 

Martine Duquet, pour leur précieux soutien aux travaux administratifs et de secrétariat de la 

Commission. Le travail d’évaluation des centres de recherches ne serait par ailleurs pas possible 

sans la minutie et la planification irréprochable de Marie-Ève Schmouth, coordonnatrice 

d’activités à la Commission de la recherche, qui entreprend de nombreuses actions et 

sensibilisations auprès des centres. La Commission remercie également Mahité Breton, agente 

de recherche et de planification au rectorat, qui a participé à plusieurs discussions et réflexions 

croisées au sein des commissions.  

 

Un remerciement particulier spécial est tout indiqué pour les membres de la Commission ayant 

participé aux évaluations de centres de recherche (par ordre alphabétique) : 

Jean-François Bilodeau, Pierre Blanchet, Laurent Bouyer, Pierre-Luc Brisson, Micaël Carrier, 

Amélie Charest, Christophe Cordella, Simon Coulombe, Mathilde Djouela-Kuitché, 

Sem Fretax Bignon Dossou Koto, Stéphanie Duval, Bruno Gaillet, Serge Lacasse, 

Jérôme Lapointe, Jonathan Livernois, Arturs Logins, Joanna Mutombo, Annie Pilote, 

Mahmoud Rouabhia, Pauline Segui, Louise Smagghe, Luca Sorelli, Amina Taleb, Sophie Veilleux, 

Bernard Wentzel. 

 

La Commission souhaite par ailleurs exprimer sa reconnaissance envers toutes les personnes qui 

apportent régulièrement leur soutien à la réalisation de son mandat et qui contribuent à nourrir 

les débats et les réflexions, dont les facultés, les directions des centres et le personnel 

administratif.  

 

Enfin, la Commission salue les membres du Vice-rectorat à la recherche, à la création et à 

l’innovation, le Bureau du numérique en recherche et le Service de soutien à la recherche de la 

Bibliothèque, qui aident grandement les membres de la Commission dans les différents 

processus d’évaluation. 
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Pour la Commission de la recherche, 

 

 

 

 

Jacques Renaud, 

Président 

 

Le 3 septembre 2026 

 

Par Samuel Auger, secrétaire permanent de la Commission.
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ANNEXE 1 

Composition de la Commission de la recherche 2025-2026 

*Fin de mandat ou démission en cours d’année 

Composition Membres 
Fin de mandat 

départ 

AVEC DROIT DE VOTE: 

Président 
Jacques Renaud 

*MORIN, Charles M. 

2029-11 

2025-11 

Doyenne de la FÉSP PILOTE, Annie  d’office 

Quatre professeures ou 

professeurs du 

secteur art et lettres 

BRISSON, Pierre-Luc, FLSH 2028-12 

LACASSE, Serge, FMUS 2026-11 

LOGINS, Artürs, FPHI 2027-12 

SEDIA, Fabio, FAAAD 2027-12 

Quatre professeures ou 

professeurs du 

secteur des sciences sociales 

BELLEAU, Marie-Claire, FD 

*POTVIN-TREMBLAY, Charles, FD 

2028-11 

2025-09 

COULOMBE, Simon, FSS 2026-11 

DUVAL, Stéphanie, FSÉ 2027-09 

VEILLEUX, Sophie, FSA 2028-11 

Quatre professeures ou 

professeurs du 

secteur des sciences de la santé 

BILODEAU, Jean-François, FM 2027-10 

BRASSARD, Patrice, FM 2029-02 

ROUABHIA, Mahmoud, FMD 2027-10 

SASSEVILLE, Maxime, FSI 2027-04 

Quatre professeures ou 

professeurs du  

secteur des sciences pures et 

appliquées  

SORELLI, Luca, FSG 2028-09 

BLANCHET, Pierre, FFGG 2026-10 

GAILLET, Bruno, FSG 2027-11 

CORDELLA, Christophe, FSAA 2028-11 
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Deux étudiantes et étudiants  

de 2e ou 3e cycle 

DOSSOU, Sem 

*DJOUELA-KUITCHÉ, Mathilde 

2026-06 

2026-03 

TALEB, Amina 

*SMAGGHE, Louise 

2026-06 

2025-12 

Trois représentantes ou 

représentants des centres de 

recherche reconnus ou groupes 

facultaires 

BOUYER, Laurent, (Cirris) 2028-05 

CARON, Alexandre, (Neuro Qc) 2028-12 

WENTZEL, Bernard, FSÉ (CRIFPE) 2026-12 

Deux membres du personnel 

professionnel de recherche 

CHAREST, Amélie, FSAA 2026-10 

SEGUI, Pauline, FSG 2027-10 

Une représentante ou 

représentant des stagiaires au 

postdoctorat 

CARRIER, Micaël 2026-06 

SANS DROIT DE VOTE: 

La rectrice D’AMOURS, Sophie d’office 

Vice-rectrice à la recherche, à la 

création et à l’innovation : 

 

Vice-recteur adj. à la recherche, 

à la création et à l’innovation : 

BROUILLET, Eugénie 

Représentée par :  

 

PICARD, Frédéric 

 

d’office 

Secrétaire permanent 
AUGER, Samuel 

*OUELLET, Marise 

2026-12 

2026-03 

Coordonnatrice d’activité SCHMOUTH, Marie-Ève 2026-12 
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ANNEXE 2  

Liste des centres de recherche reconnus par le 

Conseil universitaire 2025-2026 

Centres de recherche  Direction 

1. ARThrite-ULaval Centre de recherche ARThrite. 
Paul R. Fortin 

Éric Boilard 

2. c-EAU Centre de recherche sur l’eau. Céline Vaneeckhaute 

3. CEF-Ulaval Centre d’étude de la forêt. Marc J. Mazerolle 

4. CEISM 
Centre d’études et d’interventions en 

santé mentale. 

Geneviève Belleville 

Guillaume Foldes-Busque 

5. CELAT-ULaval 
Centre de recherche Culture-Arts-

Société. 
Adèle Garnier 

6. CEN-ULaval  Centre d’études nordiques. Normand Voyer  

7. CERMA  
Centre de recherche sur les 

matériaux avancés.  
Élodie Boisselier 

8. CeRVIM  
Centre de recherche en robotique, 

vision et intelligence machine. 
Clément Gosselin 

9. CIÉQ-Laval  
Centre interuniversitaire d’études 

québécoises. 
Aline Charles 

10. CIÉRA  
Centre interuniversitaire d’études et 

de recherches autochtones. 
Geneviève Motard 

11. CIMMUL  

Centre interdisciplinaire en 

modélisation mathématique de 

l’Université Laval. 

Thierry Duchesne 

12. CIRAM  

Centre interdisciplinaire de 

recherche sur l’Afrique et le Moyen-

Orient. 

Henri Assogba 

13. CIRRELT-ULaval 

Centre interuniversitaire de 

recherche sur les réseaux 

d’entreprise, la logistique et le 

transport. 

Yan Cimon et Paolo Landa 

14. Cirris 

Centre interuniversitaire de 

recherche en réadaptation et 

intégration sociale. 

François Routhier  
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15. COPL-ULaval 
Centre d’optique, photonique et 

laser. 
Daniel Côté 

16. CRAD  
Centre de recherche en 

aménagement et développement. 

Jean Dubé et Dominic 

Villeneuve 

17. CRC  Centre de recherche sur le cancer. Chantal Guillemette  

18. CRDIG 
Centre de recherche en données et 

intelligence géospatiales. 
Éric Guilbert 

19. CRDM 
Centre de recherche en données 

massives. 
Philippe Després 

20. CRDSI 

Centre de recherche en 

reproduction, développement et 

santé intergénérationnelle. 

Clémence Belleannée et 

(Jacques J. Tremblay, 

intérim 2025-09 à 2026-08) 

21. CREATE 

Centre de recherche en économie de 

l’environnement, de 

l’agroalimentaire, des transports et 

de l’énergie. 

Lota Dabio Tamini 

22. CRI  Centre de recherche en infectiologie. Marc Ouellette 

23. CRIB-ULaval  
Centre de recherche sur les 

infrastructures en béton. 
Luca Sorelli 

24. CRIFPE-ULaval 

Centre de recherche 

interuniversitaire sur la formation et 

la profession enseignante. 

Marie-Andrée Lord 

25. CRIRES 

Centre de recherche et 

d’intervention sur la réussite 

scolaire. 

Denis Savard 

(Marie-Claude Bernard, 

intérim 2025-08 à 2026-08) 

26. CRIV 
Centre de recherche et d’innovation 

sur les végétaux. 
Dominique Michaud 

27. CRMR-ULaval 
Centre de recherche sur les 

matériaux renouvelables. 
Véronic Landry  

28. CRREP  

Centre de recherche sur les risques, 

les enjeux économiques, et les 

politiques publiques. 

John Gabriel Power 

29. E4M 

Centre de recherche sur la géologie 

et l’ingénierie des ressources 

minérales. 

Jocelyn Bouchard 

30. ExtrametAL Centre de recherche sur l’aluminium. 
Houshang Darvishi 

Alamdari 
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31. GESER 
Groupe de recherche en santé 

respiratoire. 
François Maltais 

32. GREB  
Groupe de recherche en écologie 

buccale. 
Fatiha Chandad 

33. GRIP-ULaval  

Groupe de recherche sur 

l’inadaptation psychosociale chez 

l’enfant. 

Frédéric Guay 

34. JEFAR  
Centre de recherche Jeunes, 

familles et réponses sociales. 
Kevin Lavoie  

35. LOEX 

Centre de recherche en 

organogénèse expérimentale de 

l’Université Laval. 

Lucie Germain 

36. NeuroQuébec 
Centre thématique de recherche en 

neuroscience 

Christophe Proulx et 

Jessica Deslauriers  

37. OICRM-ULaval 
Observatoire interdisciplinaire de 

création et de recherche en musique. 
Sophie Stévance 

38. PROTEO-Laval 

Regroupement québécois de 

recherche sur la fonction, la 

structure et l’ingénierie des 

protéines. 

Nicolas Bisson 

39. Québec-OCÉAN 

ULaval 

Groupe interinstitutionnel de 

recherches océanographiques du 

Québec. 

Frédéric Maps 

40. RAIV  

Recherches Appliquées et 

Interdisciplinaires sur les Violences 

intimes, familiales et structurelles. 

Geneviève Lessard et  

Catherine Rossi 

41. STELA 
Centre de recherche en sciences et 

technologie du lait. 
Alain Doyen 
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ANNEXE 3 

Liste des instituts de l’Université Laval 2025-2026 

Institut Direction 

1. EDI2 : Institut équité, diversité, inclusion, intersectionnalité 
Gaëlle Falcon 

Cachat-Rosset 

2. EDS : Institut en environnement, développement et société 
Stéphane Roche et 

Karen Bouchard 

3. IBIS : Institut de biologie intégrative et des systèmes Steve Charette 

4. IDÉA : Institut d’éthique appliquée Ivan Tchotourian  

5. IÉAM : Institut d’études anciennes et médiévales  Pierre−Luc Brisson 

6. IID : Institut intelligence et données 
Christian Gagné et 

Lynda Robitaille 

7. IMD : Institut des matériaux durables Jean-François Morin 

8. INAF : Institut sur la nutrition et les aliments fonctionnels  
Lucie Beaulieu et 

Renée Michaud 

9. IPAC : Institut du patrimoine culturel Laurier Turgeon 

10. ISPFV MS-UL :  Institut de soins palliatifs et de fin de vie 

 Michel-Sarazin — Université Laval 
Frédéric Picard, intérim 

11. IVPSA :  Institut sur le vieillissement et la participation 

 sociale des aînés 
Émilie Raymond 
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